- = MittelstandundFamilie
W' aus der Praxis - fir die Praxis

Besprechungsbogen Schwangerschaft / Mutterschutz

Frage: Ihre Uberlegungen dazu:

Welche Aufgaben wird die Mitarbeiterin
jetzt und weiterhin verantwortlich
ubernehmen?

Welche Arbeiten Ubernehmen Kollegen/-
innen?

Wann und wie sind diese in die Planung
einbezogen?

Wie erfolgt die Abstimmung mit dem/den
Kollegen/innen?

Wann wird die Mitarbeiterin fur lhre
Arbeiten wie lange im Betrieb arbeiten?

Wird die Mitarbeiterin die Arbeiten
teilweise anderswo erledigen kénnen?
Wann und wo?
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- = MittelstandundFamilie
W' aus der Praxis - fir die Praxis

Besprechungsbogen Schwangerschaft /| Mutterschutz

Frage: Ihre Uberlegungen dazu:

Welche Arbeitsmittel bendtigt sie dafur
und wie stehen sie zur Verfugung?

Was muss in den ca. 3 72 Monaten des
Mutterschutzes unbedingt weiter
gemacht werden (dringende Arbeiten)?

Wer kann diese wichtigen Arbeiten
ubernehmen?

Was kann vielleicht auch spater gemacht
werden (nicht so Dringendes)?

Wie konnte ein verandertes
Arbeitsarrangement aussehen?

Gibt es dazu schon Ideen zu einer
passenden Kinderbetreuung?
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