& MittelstandundFamilie

Beispiele fiir die Sichtbarkeit von Vatern in Unternehmen

* Fragen der Vereinbarkeit werden offen angesprochen und gemeinsam gelost,
im Team oder mit der direkten Fuhrungskraft

* Fuhrungskrafte bzw. die Unternehmensleitung sind Vorbilder und orientieren
ihre Arbeitszeiten an der Familie bzw. nehmen auch Familientermine wahr

* Vaterbelange werden allgemein kommuniziert, z.B. Uber das Intranet, das
schwarze Brett oder die firmeninterne Zeitung

* Vater werden ermutigt, familienorientierte Ma3nahmen in Anspruch zu
nehmen

* Es st allgemein bekannt, welche Mitarbeiter Vater sind und wie alt ihre Kinder
sind

* Mitarbeiter teilen frihzeitig eine Schwangerschaft inrer Partnerin mit, auch
ihren Vorgesetzten und Kollegen

* Besondere Termine von Vatern (Elternsprechtag, AuffUhrungen in Schule und
Kindergarten) werden bei der Planung berucksichtigt

* Fragen der Vereinbarkeit sind Teil der Mitarbeitergesprache

Obwohl wir unsere Unterlagen regelmafig von Experten tberprifen lassen, tbernehmen wir fir den Inhalt keine Gewahr.
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