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Checkliste zur Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit
und Pflege

Die folgenden Schritte und Uberlegungen sind notwendig, wenn Sie MaRnahmen zur
Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Pflege einfihren mochten.

* Heben Sie die Notwendigkeit der Beschaftigung mit dieser Thematik in lhrem
Unternehmen hervor und schaffen Sie daflr ein Problembewusstsein.

* Besprechen Sie das Thema mit dem Betriebsrat und den zustandigen
Beschéftigten.

» Uberpriifen und bewerten Sie die internen und externen Rahmenbedingungen.

« Ubermitteln Sie anhand von Sondierungsfragen den Bedarf an Manahmen in
Ihrem Unternehmen.

* Denken Sie darliber nach, ob es fir lhren Betrieb von Nutzen ist, eine groere
Befragung durchzufiihren und ob dies Gberhaupt mdéglich ist.

* Ist eine groRere, offizielle Befragung nicht moglich, ermitteln Sie den Bedarf Gber
Mitarbeitergesprache, Seminare oder kurze Vortrage zum Thema.

* Beziehen Sie die Mdglichkeit einer Bedarfsermittiung durch externe Experten
(Beratungseinrichtungen, Universitaten etc.) in Ihre Uberlegungen mit ein.

* Legen Sie bei der Durchfuhrung von Mitarbeiterbefragungen besonderes
Augenmerk auf Datenschutzaspekte.

* Erstellen Sie ein vorlaufiges MalRnahmen-Konzept.

« Uberlegen Sie, wie ein spezielles Beratungsangebot in lhrem Unternehmen
aussehen konnte.

e Schauen Sie sich in lhrer Umgebung um, ob es dort Mdglichkeiten gibt, mit
anderen Einrichtungen zu kooperieren.

* Machen Sie sich Gedanken Uber die Kosten lhres Unterstiitzungskonzeptes.
* Modifizieren Sie lhr Konzept.
» Sprechen Sie mit weiteren Abteilungen und Personen Uber lhre Uberlegungen.

* Entwerfen Sie einen vorlaufigen Arbeitsplan zur Einfihrung und Umsetzung der
Malnahmen.

* Erstellen Sie ein genaues Exposée.

Obwohl wir unsere Unterlagen regelmafig von Experten tberprifen lassen, tbernehmen wir fir den Inhalt keine Gewahr.
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* Erstellen Sie einen detaillierten Zeit- und Aktivitdtenplan zur Umsetzung der
Arbeitsschritte.

* Beobachten Sie die Umsetzung der MaRnahmen kontinuierlich und beheben Sie
Probleme moglichst schnell.

« Uberlegen Sie Moglichkeiten, wie Sie lhre Unterstiitzungsmafnahmen erweitern
und ausbauen konnen.

Obwohl wir unsere Unterlagen regelmafig von Experten tberprifen lassen, tbernehmen wir fir den Inhalt keine Gewahr.
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