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Herausforderungen der Familienpolitik

I Demographische und gesellschaftliche Entwicklungen
I GeburtenrYckgang, aufgeschobene KinderwYnsche, weniger Mehrkindfamilien
I Ungenutzte Potenziale gut ausgebildeter Frauen trotz drohenden FachkrSftemangels
I Nicht zufrieden stellendes Bildungsniveau der Kinder

I Vereinbarkeit von Familie und Beruf?
I Schwierigkeiten im Zeitmanagement fYr Familien
| Wenig Chancengerechtigkeit fYr MYtter im Erwerbsleben
I Wenig Chancen fYr aktive VSter

| Okonomische Perspektiven der Familien
I EinkommenseinbrYche bei Geburt des ersten Kindes
| Geringe wirtschaftliche SelbststSndigkeit
I Erwerbsunterbrechungen als individuelles Armutsrisiko vor allem von Frauen

I Hoher Mitteleinsatz der offentlichen Hand

Fazit: Kosten und Nutzen familienpolitischer Leistungen klaffen auseinander.
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Der Achterbahneffekt

Finanzielle Leistungen im Vergleich nach dem 7. Familienbericht

Abbildung: Monatlicher Leistungsbezug von unverheirateten Frauen der
Gehaltsgruppe BAT lla bis 36 Monate nach der Geburt des ersten Kindes nach
ausgewdhlten europdischen Modellen. Fiktiver Geburtstermin 1.1.05
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) tsches Modell (22 2 Monate)

s Finnisches Mode! angewandt auf Ceutschland (38 Monate)

Schwedsches Modell angewandt auf Deutschland (480 Tage)

= wm m Sozjalleistungen nach dem newen Recht SGEXI plus Erzghungsgeld in Deutschland

Quelle: Hans Bertram, eigene Berechnungen
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Leitziele nachhaltiger Familienpolitik

!
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Geburtenrate gemaR Kinderwiinschen

Gute Forderung der Kinder

Balance von Familie und Beruf

Frauenerwerbsquote gemaR Lebensplanen

Wirtschaftliche Selbststandigkeit der Familien
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Neue Wege

Leitziele
_ Politik-Mix als
Infrastruktur | + Zeit + Geld Dreiklang

i

U U

Bundesregierung und Blindnisse
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Der Dreiklang

Bessere Infrastruktur fYr die Betreuung
Gesetz zum Ausbau der Kinderbetreuung:
Bedarfsgerechtes Angebot fYr unter DreijShrige
230.000 PIStze bis 2010
QuialitStssicherung
Verbesserung von Bildungschancen

Ausweitung des Rechtsanspruches, wenn nstig

FSrderung einer familienfreundlichen

Arbeitswelt
Allianz fYr Familie
Audit berufundfamilie
Unternehmensprogramm &Erfolgsfaktor FamilieO
Unternehmensnetzwerk

Gezielte und nachhaltige finanzielle FSrderung
Bessere steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten
Kinderzuschlag
Elterngeld
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Gezielte und nachhaltige finanzielle Forderung: das Elterngeld

Das Elterngeld

4/\»

Sicherung der Lebensgrundlage Nachhaltige Starkung von
im ersten Lebensjahr des Kindes | Familien
fur betreuende Eltern fur mehr wirtschaftliche

Selbststandigkeit

Mehr Freiheit und Chancengerechtigkeit
entsprechend den materiellen Notwendigkeiten und Lebensplanungen

+

Mehr Mut zu Kindern
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Ziele des Elterngeldes

1 Sicherung der Lebensgrundlage im ersten Lebensjahr des Kindes

I Eltern sind in dieser Phase beruflich meist nicht etabliert, haben geringe Einkommen und kaum
RYcklagen.

I' Viele junge Familien sind auf zwei Einkommen angewiesen. Heute bricht nach der Geburt eines
Kindes meist ein Einkommen weg.

2 Nachhaltige Starkung der Familien

I VerlSngerte Erwerbsunterbrechungen von Frauen verursachen im vergleich zu Kinderlosen oft
unaufholbare Nachteile.

I Immer weniger Menschen sind in der Lage, fYr sich selbst zu sorgen. Familienpolitik darf nicht dazu
beitragen, dass Menschen in AbhSngigkeit voneinander oder vom Staat geraten.

3 Mehr Freiheit und Chancengerechtigkeit im Erwerbsleben von Mannern und Frauen

I 62 % der Frauen mit Kindern unter drei Jahren wollen Familie und Beruf, Akademikerinnen zu 73 %.

I Nur fYnf Prozent der VSter nehmen Elternzeit. Jeder zweite Vater mit Kinderwunsch wYrde mit dem
Elterngeld in Elternzeit gehen. In Schweden sind es 80%.

4 Mehr Mut zu Kindern

| Die Geburtenrate in Deutschland betrSgt 1,34. Die KinderwYnsche liegen bei 1,6 bis 1,8 pro Frau.

I Nicht realisierte KinderwYnsche sind auch der unsicheren finanziellen Situation nach der Geburt und
dauerhaften beruflichen Nachteilen geschuldet.
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Die wichtigsten Regelungen des neuen BEEG (l)

E Einkommensersatz

- Ersatz des individuellen Nettoeinkommens zu mindestens 67%

= Das Elterngeld betrSgt hdchstens 1.800 Euro (67% von 2700 Euro).

B Einkommensersatz fYr Geringverdiener

m Ist das Nettoeinkommen vor der Geburt geringer als 1.000 Euro monatlich,
wSchst der Einkommensersatzanteil fYr wegfallendes Einkommen auf bis zu
100%.

= FYrje zwanzig Euro, um die das mag&gebliche Einkommen den Betrag von 1.000
Euro unterschreitet, erhsht sich der Prozentsatz um ein Prozent.
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Die wichtigsten Regelungen des neuen BEEG (ll)

E Mindestbetrag

s Alle Eltern erhalten Mindestbetrag von 300 Euro B mit Ausnahme derjenigen, die
ihre ErwerbstStigkeit nicht oder kaum reduzieren.

s Dieser Mindestbetrag wird in den ersten 12 Lebensmonaten des Kindes gezahlt -
unabhSngig davon, ob die Eltern vor der Geburt erwerbstStig waren oder nicht
(fYr Hausfrauen und -mSnner, Studierende, Kleinstverdiener).

E Anrechnungsfreiheit

s Beim Bezug von Arbeitslosengeld I, Sozialhilfe, Wohngeld und Kinderzuschlag
ist das Elterngeld bis 300 Euro als Einkommen anrechnungsfrei. Es wird
zusStzlich zu den anderen Leistungen gezahit.
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Die wichtigsten Regelungen des neuen BEEG (lll)

E Neue Wahlfreiheit: Die Parthermonate

s Elterngeld grundsStzlich fYr eine Kernzeit der ersten 12 Lebensmonate des Kindes.
Eltern k3nnen wShlen, wer von beiden wann sein Elterngeld in Anspruch nimmt.

= Ein Elternteil kann dabei hSchstens fYr 12 Monate Elterngeld bekommen. Zwei
Monate werden dem anderen Partner als Bonus gewShrt, wenn er seine
ErwerbstStigkeit einschrSnkt oder unterbricht zugunsten der Kindererziehung.

s Alleinerziehende, die die Einkommensersatzleistung beziehen, erhalten diese
Leistung fYr die vollen 14 Monate.

= Alle Familien, die ausschlie§lich auf ALG Il angewiesen sind, erhalten das
Elterngeld in HShe des Mindestbetrages von 300 Euro fYr 12 Monate ohne
Anrechnung auf die FYrsorgeleistung.
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Die wichtigsten Regelungen des neuen BEEG (IV)

E Ein Budget, volle FlexibilitSt

= Eltern k8nnen auch gleichzeitig Elterngeld beziehen; dann verkYrzt sich der
Bezugszeitraum um die entsprechende Anzahl der Monate.

s  Der Bezugszeitraum des Elterngeldes kann - bei gleichem Gesamtbudget - auch
verdoppelt werden; dann werden halbe MonatsbetrSge gezahlt. Dies gilt auch f¥r
die Partnermonate.

B FYr kurze Geburtenfolgen: Der Geschwisterbonus

n Bei der Geburt eines weiteren Kindes innerhalb von 24 Monaten wird zusStzlich
zum neuen Elterngeld ein Geschwisterbonus gezahlt.

= Der Geschwisterbonus betrSgt die HSIfte der Differenz zum h3chsten erzielten
oder erzielbaren Elterngeld.
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Wirkungen des Elterngelds

E Im ersten Jahr nach der Geburt des Kindes erhalten alle Eltern in Zukunft mindestens so
viel wie bisher.

E Viele erhalten mehr, da die Einkommensgrenzen des Erziehungsgeldes entfallen und die
Obergrenze des Elterngeldes bei 1.800 Euro liegt.

E Bezieher kleiner Einkommen kSnnen einen Einkommensersatz bis zu 100% erhalten.
Arbeit, die zum eigenen Lebensunterhalt beitrSgt, lohnt sich.

E Das Elterngeld unterstYtzt auch Alleinverdienerfamilien. Der Partner, der nicht
erwerbstStig ist, steht fYr die Betreuung zur VerfYgung und erhSit den Mindestbetrag. 2
weitere Monate stehen als Bonus zur VerfYgung, wenn auch der Partner seine Arbeitszeit
einschrSnkt oder unterbricht zugunsten der Erziehung des Kindes.
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Elterngeld - Leistungsverlauf
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Starken des Elterngeldes fur Familien und Gesellschaft

Fur die Familien:

Das Elterngeld sichert die FrYhphase der Elternschaft ab.

Durch seine Orientierung am Einkommen und die BeschrSnkung auf ein Jahr stSrkt es Familien
nachhaltig:

" KYrzere Erwerbsunterbrechungen wirken sich positiv auf die wirtschaftliche SelbststSndigkeit
aus.

" KYrzere Erwerbsunterbrechungen wirken als individuelle Alters- und Armutsvorsorge.
" KYrzere Erwerbsunterbrechungen begYnstigen Chancengerechtigkeit im Erwerbsleben.

Das Elterngeld vergrs§ert die Wahlfreiheit der Rollenverteilung und verbessert die Chancen fYr
VSter, aktive VSter zu sein.

Fur die Gesellschaft:

Kinder haben mehr von ihren VStern! Sie brauchen sie als Bezugspersonen.

Gr38ere Freiheiten, das gewYnschte Lebensmodell zu leben, kann die gegenseitige Akzeptanz der
Modelle untereinander verbessern.

Vorbildgr fYr erﬁ(llte Berufs- und Familienleben statt schlechter Gewissen, Chancen fYr
berufstStige MYtter statt Rollenzuweisungen

Zu erwartender Anstieg an Betreuungsmsglichkeiten durch erhShte Nachfrage
Senkung der Hemmschwellen, ein Kind zu bekommen?

Elterngeld
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Starken des Elterngeldes fur die Wirtschaft

Fur die Wirtschatft:

" Das Elterngeld wirkt dem drohenden Fachkriftemangel entgegen, weilE

Edie vielen qualifizierten MYtter dem Arbeitsmarkt nicht verloren gehen.

Eaktive VSter qualifizierte VSter sind

) Das Elterngeld férdert verkiirzte Erwerbsunterbrechungen, dieE

E.. Betrieben Kosteneinsparungen durch weniger Fluktuation, Wiedereinstiegs- und
Fehlzeitenkosten ermsglichen.

E. zu mehr Einzahlungen in die Sozialsysteme und hdheren Steuereinnahmen fYhren.

" Das Elterngeld ermuntert dazu, Familie und Beruf zu leben.

Mehr Unternehmen konnen Familienfreundlichkeit als gewinnbringend entdecken und
ihre und Deutschlands Wettbewerbsfahigkeit damit steigern.

Elterngeld
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Das Elterngeld passt zu Initiativen fur eine familienfreundliche Arbeitswelt

[ ]
v, ..: Erfolgsfaktor Partner:
< Familie

Untemehmen gewinnen

¥ Mittelstand und Familie

[ )
1r berufundfamilie’

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Herti ie-Stiftung

D

Leitidee:

Bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie
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Herausforderung fYr
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Neue Gelegenheiten zum Austausch im Unternehmensnetzwerk

In Vorbereitung: das Unternehmensnetzwerk "Erfolgsfaktor Familie™
Unbeteiligte Unternehmen
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Unternehmen
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Unternehmen gewinnen

Aufbruchsignal fYr engagierte

Unternehmen mit konkreten

UnterstYtzungsangeboten

\ Weg Offenes Themen-Netzwerk

(Best Practices,

\ exklusive Informationen,

Zer- . Austauschmsglichkeiten etc.)

gﬂgiﬁgﬁé , Netzwerkplattform

Unterneh- auf der Website

men www.erfolgsfaktor-familie.de

Start Sommer 2006
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Das Elterngeld: gegenseitige Unterstutzung

Was tun wir, um Unternehmen den Umgang mit dem Elterngeldes zu erleichtern?

# Informationen bei www.mittelstand-und-familie / mit Bertelsmann-Stiftung

# Im Rahmen des Unternehmensprogramms werden vorbereitet:
' Leitfaden zum Wiedereinstieg in den Beruf mit Kapitel zum Elterngeld
' Leitfaden zu betrieblich unterstutzter Kinderbetreuung
' Aktuelle Informationen in Newsletter und Website

' Start eines Unternehmensnetzwerks mit Msglichkeiten zum
Erfahrungsaustausch auch Yber das Elterngeld

# Veranstaltungsreihe bei den IHK in den Regionen mit VortrSgen der Ministerin

# Aktuelle Informationen im Rahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit des
Ministeriums

Was konnen Unternehmen tun?

Ermuntern Sie die VSter, Partnermonate zu nehmen, erleichtern Sie den Wiedereinstieg,
kommen Sie mit uns ins GesprSch b zum Beispiel Yber das Netzwerk - und setzen Sie lhre
erfolgreiche, familienfreundliche unternehmerische TStigkeit fort.

Elterngeld
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Dank

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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