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Entscheidungshilfe  
Welche Arbeitszeitmodelle könnten für Ihre Firma in Frage kommen? 

 
Kreuzen Sie an, was Ihre Firma braucht. Vergleichen Sie das Muster der Übereinstimmung und 
informieren Sie sich dann gezielt zu den passenden Maßnahmen. 
 

= kommt in Frage 
 
 

   Tag Woche Jahr Leben 
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Anpassung an schwan-
kenden Arbeitsanfall 
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Motivation der Mitarbei-
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Verlängerung der Be-
triebszeit 

 
             

Entkopplung von Arbeits- 
und Betriebszeit 

 
              

Verlängerung der Servi-
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