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Feedback zur Probezeit

Im Verlauf der Probezeit kann anhand einiger Fragen geprift werden, ob der neue
Mitarbeiter sich gut in das Unternehmen einfugt oder ob Anpassungen bzw.
Verbesserungen am Einfihrungsprogramm erforderlich sind.

Fragen fiir den Vorgesetzten:
Habe ich die Arbeitsergebnisse des neuen Mitarbeiters gelobt oder zumindest
konstruktiv kritisiert?
Hat er gentigend Aufgaben, ist er Uber- oder unterfordert?
Wie kommt er mit seinen Teammitgliedern zurecht? Stimmt die Chemie?

Sind die Aufgaben und Zustandigkeiten klar verteilt? Weil} der Mitarbeiter,
welche Bereiche in seiner Verantwortung liegen?

Sind ihm die Ablaufe und Produkte des Unternehmens bereits vertraut oder
braucht er zuséatzliche Unterstitzung?

Hat der Mitarbeiter die Mdglichkeit sich frei zu dufern?

Stimmt der Informationsfluss? Erhalt er alle Informationen, die er benétigt?
Flgt er sich in die Unternehmenskultur ein, akzeptiert er ihre Werte?
Werden die vertraglichen Abmachungen eingehalten?

Werden die Erwartungen des Neuen erfillt?

Obwohl wir unsere Unterlagen regelmafig von Experten tberprifen lassen, tUbernehmen wir fir den Inhalt keine Gewahr.
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