Das Portal fur mehr Familienfreundlichkeit

Der nutzliche Wissenspool

Die Akademie

Im Bereich ,Akademie” finden Sie Wissenswertes zum
Thema Beruf und Familie:

- Aktuelle Artikel, Studien und Buchhinweise mit
kurzen Einfuhrungen

- Vielfaltige Fortbildungsangebote, zum Beispiel Pra-
sentationsmaterialien als Download oder Vortrage
per Telefonkonferenz

--% Good-Practice-Beispiele und vieles mehr

Die Datenbank

In unserer Infodatenbank finden Sie tber 18.000
Adressen, zum Beispiel von

-% Kindertagesstatten
-3 Pflegeheimen und Pflegediensten
-3 Beratungsstellen

-% Jugendamtern und anderen Behorden

Der Hintergrund

Das Portal ,Mittelstand und Familie” ist Teil des Projekts
,Balance von Familie und Arbeitswelt”, das die Bertels-
mann Stiftung gemeinsam mit dem Bundesministerium
far Familie, Senioren, Frauen und Jugend seit 2003 durch-
fuhrt. Das Leitprojekt ist Bestandteil der von der Bertels-
mann Stiftung und dem Bundesministerium initiierten
JAllianz fur die Familie®.

Das Portal wurde in der Entstehungsphase aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds finanziell gefordert. Seit
dem 1. Juli 2008 hat der Entwickler des Portals, die pme
Familienservice GmbH, den Betrieb des Portals mit Un-
terstttzung des Familienministeriums tbernommen. Im
Portal kommt aufserdem Expertenwissen von work&life
(www.work-and-life.de) und Fauth-Herkner & Partner
(www.arbeitswelt.de) zum Einsatz.

Ihre Fragen zum Portal beantwortet gern:

pme Familienservice GmbH
Brigitte Thoma

Flottwellstrafse 4-5 | D-10785 Berlin
brigitte.thoma@familienservice.de
www.familienservice.de

www.mittelstand-und-familie.de

Das Portal
,Mittelstand und Familie®

Ihr kostenloser Informations- und Beratungs-
service fur eine familienbewusste Personalpolitik
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Das Portal fur mehr Familienfreundlichkeit

Familienfreundlichkeit rechnet sich

Eine familienbewusste Unternehmenspolitik wird immer
wichtiger — gerade fur kleine und mittlere Unternehmen.
Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels wird
Familienfreundlichkeit zum entscheidenden Wettbe-
werbsfaktor, um qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen und
langfristig an das Unternehmen zu binden.

Familienfreundliche MaRnahmen rechnen sich auch be-
triebswirtschaftlich: Geringe Fluktuation, schnelle Ruck-
kehr aus der Elternzeit oder weniger Fehlzeiten fuhren zu
Kosteneinsparungen.

Das Portal Mittelstand und Familie hilft IThnen, Familien-
freundlichkeit in Ihrem Unternehmen Schritt fur Schritt
umzusetzen. Hier bekommen Sie Antworten auf lhre
dringenden Fragen: Welche Lésungen bieten sich fur den
Mittelstand an? Welche rechtlichen Grundlagen muss ich
beachten? Und wo bekomme ich weitere Unterstutzung?

Aus der Praxis fur die Praxis

Wir unterstitzen Sie mit unserem Know-how und stehen
Ihnen mit unserem fir Sie kostenlosen Service als virtuelle
Personalabteilung zur Verfugung.

- |hre Beschaftigen wiinschen sich flexible Arbeitszeitmodelle?
Wir bieten Losungsvorschlage, die den wirtschaftlichen
Anforderungen lhres Betriebes gerecht werden.

- |hre Mitarbeiterin ist schwanger?
Wir stellen Méglichkeiten vor, wie sie weiterhin far thren
Betrieb tatig sein bzw. moglichst bald wieder in den Beruf
zurtickkehren kann.

--% Ein Mitarbeiter muss sich um die Pflege eines Angehéri-
gen kimmern?
Wir zeigen wie er unterstutzt werden kann, so dass lhr
Unternehmen nicht auf seine Arbeitskraft verzichten
muss.

Die Website

Auf unserer Website
www.mittelstand-und-familie.de

finden Sie standig aktualisierte Lésungen und praktische Um-
setzungshilfen fur Ihr Unternehmen und Ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Die Infoline

Unter 0180 3 444 333 stehen wir Ihnen montags bis freitags
von 10:00 bis 17:00 Uhr fir eine personliche Beratung zur
Verfugung (9 Cent/Minute).

Oder schreiben Sie uns einfach eine Email:
anfrage@mittelstand-und-familie.de
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