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Fragebogen zum Bedarf an Inhouse-Betreuung

Ich bin fest angestellt in Vollzeit in Teilzeit momentan in Elternzeit
ich arbeite von zu Hause aus (Telearbeit)

Alter des Kindes / der Kinder            Jahre             Jahre           Jahre             Jahre

Besonderheiten des Kindes, z. B. Allergien, Krankheiten

In welchen Situationen besteht Bedarf an In-
house-Betreuung?

wie oft voraussichtlich wie lange jeweils

Für die Teilnahme an Meetings, Konferenzen,
Fortbildungen

In der ersten Zeit meiner Berufsrückkehr
regelmäßig gelegentlich

Bei ganztägigen Firmenveranstaltungen

Bei Mehrarbeit oder Verschiebungen der regel-
mäßigen Arbeitszeit

(z. B. Vertretungsdienste während der Urlaubs-
zeit)

Während der Schulferien bzw. Schließzeiten der
Einrichtung

Unregelmäßig, wenn die reguläre Betreuung
ausfällt

An bestimmten, regelmäßigen Tagen (zum Bei-
spiel am Freitag oder Samstag)

Regelmäßig nach Schulschluss bzw. Schließzeit
der Einrichtung


