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Interviewleitfaden fiir das Gesprach mit dem Babysitter

Dieser Leitfaden enthalt Fragen, die fur die Auswahl eines Babysitters von Interesse sein
kénnten und Dinge, die Sie beim Vorstellungsgesprach ansprechen sollten. Sie kdnnen die-
se Liste nach Wunsch ergénzen oder Fragen weglassen, die vielleicht vorher schon
beantwortet wurden.

Worauf Sie beim Gesprach mit dem Babysitter achten sollten:

Wie reagiert Ihr Kind auf den Babysitter? Wie reagiert der Babysitter auf Ihr Kind und lhre
Familie? Wie reden sie miteinander? Wie gehen sie aufeinander ein?

Scheint sie oder er ein gut organisierter, entspannter und warmherziger Mensch zu sein? Ist
sie oder er nicht so schnell aus der Ruhe zu bringen? Fihlen Sie sich in ihrer oder seiner
N&he wohl? Wie fuhlt sich Ihre Familie im Beisein des Babysitters? Glauben Sie, dass Sie ihr
oder ihm vertrauen kénnen? Erscheint sie oder er ehrlich, aufrichtig und korrekt?

Hinweis: Achten Sie auf Ihre Gefiihle, lhre Intuition, und ob in Ihnen irgendetwas "nein" sagt,
auch wenn Sie es nicht genau ausdricken kdénnen.

Fragen zur Motivation und Erfahrung des Babysitters

Warum wollen Sie als Babysitter arbeiten?

Wollen Sie die Beschaftigung nur vortiibergehend oder fir langere Zeit ausiben?
Haben Sie Erfahrung in der Betreuung und Erziehung von Kindern und welche?

Fragen zur Tatigkeit als Babysitter

Was ist lhnen bei der Erziehung von Kindern wichtig?

Wie wichtig sind Ihnen Sicherheit, Sauberkeit und Ordnung?

Was glauben Sie, machen Kinder im Alter meiner Kinder gerne?

Was tun Sie, wenn ein Kind sich nicht nach ihren Winschen verhalt?

Was tun Sie, wenn ein Kind weint?

Wie kommen Sie zu uns? Kénnen Sie Auto fahren, haben Sie ein eigenes Auto?
Haben Sie einen Erste Hilfe Kurs oder einen Kurs flr Babysitter besucht?

Das sollten Sie noch besprechen:

Zur Betreuung
Was |hr Kind im Haus darf, womit es spielen darf
Wann und worin |hr Kind Betreuung, Versorgung und Hilfe braucht.

Zu den Bedingungen der Tatigkeit

Wie ist die Bezahlung?

Wie sieht die konkrete Leistung des Babysitters aus?
Wie ist das Vertragsverhaltnis (zum Beispiel Minijob)?
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