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Vorbereitung fur Beschéftigte
Wie komme ich mit den gestellten Aufgaben zurecht?

Was war in der letzten Zeit wirklich gut — wovon mochte ich, dass es

wahrgenommen und gewurdigt wird?

Welche meiner Interessen und Fahigkeiten kénnten noch besser eingesetzt werden?
Welche Kritik gibt es? Ist diese Kritik berechtigt?

Welche Aspekte aus meinem persodnlichen und familidren Bereich, die sich

auf meine berufliche Situation auswirken, méchte ich ansprechen?

Wie zufrieden bin ich mit der Fihrung durch direkte Vorgesetzte?

Wie zufrieden bin ich mit der Zusammenarbeit mit Kollegen/-innen?

a) Kommunikation

b) Information

c) Delegation von Aufgaben/Verantwortung
d) Vertretungsregelung

Was davon kann ich verbessern, was andere?

Welche beruflichen und privaten Plane/ Aufgaben habe ich fir die nachsten

12-15 Monate? Passen diese zusammen?

Welche Unterstitzung bendtige ich dafiir noch zusatzlich?

a) Fortbildungsmaflnahmen (fachlicher Art, Kommunikations- und
Organisationsfahigkeit, soziale Kompetenz)
b) Arbeitsorganisatorische Aspekte

c) Soziale Aspekte

Welche Ziele mochte ich vereinbaren? Sind diese realistisch?

Obwohl wir unsere Unterlagen regelmafig von Experten tberprifen lassen, tbernehmen wir fir den Inhalt keine Gewahr.
© pme Familienservice GmbH www.mittelstand-und-familie.de 09. Marz 2009 Seite 1 von 1



