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Mitarbeitergesprach (Vorbereitung, Ablauf, Inhalte)

Vorbereitung

rechtzeitig zu dem Gesprach einladen
Vorgesetzte sorgt fur ein ungestortes Gesprach
(keine Telefonate, keine anderen Besucher)
ausreichende zeitliche Planung (mit ,Luft®)
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Ablauf

Vertrauensvolle Atmosphare schaffen

Diskussionen von Aufgabestellungen und Kommunikation mit Vorgesetzten und
Kollegen/-innen — beiderseits die Eindriicke erlautert

Austausch Uber Zielvorstellungen und mogliche Wege dorthin / Perspektiven —
Veranderungswunsche beschreiben

Schlussfolgerungen, MaRnahmenvereinbarungen und Ergebnisnotizen
gemeinsam festhalten
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Mogliche Ziele

Besseres Kennenlernen

Austausch von Anerkennung und konstruktiver Kritik

Anregungen flr zuklnftige Arbeit, Aufgabenerledigungen und Zusammenarbeit
geben/erfahren

Planung der beruflichen Perspektiven in Abstimmung mit privaten Gegebenheiten
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Nachbereitung / Konsequenzen

Unterstutzung bei Erreichung der Veranderungen und Ziele
Gemeinsame Zwischensténde betrachten
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Obwohl wir unsere Unterlagen regelmafig von Experten tberprifen lassen, tUbernehmen wir fir den Inhalt keine Gewahr.
© pme Familienservice GmbH www.mittelstand-und-familie.de 09. Marz 2009 Seite 1 von 1



