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Neue Wege
fiir die Arbeitswelt ...

Fauth-Herkner & Partner

Womit verliere ich die meiste Zeit?

Zeitdiebe von Fiuhrungskraften

Versuch, zuviel auf einmal zu tun

Keine oder unklare Zielsetzung

Keine Tageszielsetzung oder -planung

Standig zu hohe Ziele (Uberforderung, Frust)

Fir uberraschende Situationen keine Reserve
Fehlende Ubersicht der anstehenden Aktivitaten und Aufgaben
Zu wenig Zeit um Uber Zukunftschancen nachzudenken
Fehlende Prioritaten

Vergessene Termine und Aktivitaten

Uberhaufter Schreibtisch

Zuviel Suche von Akten und Notizen

Zuviel Zeit fur Lieblingstatigkeiten

Zuviel Routine-Aufgaben

Unfahigkeit ,Nein“ zu sagen

Fuhre Aufgaben nicht zu Ende, fange zu viel an
Unrealistische Zeiteinschatzung

Unentschlossenheit, Augenblicksentscheidung
Schlechte Vorbereitung

Zu lange, héaufige Telefonate

Fehlende Selbstdisziplin, Inkonsequenz

Ubertriebener Perfektionismus (Gut ist nicht gut genug)
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Flucht-Strategien (einfache Sachen zuerst, ,erlosende” Gesprache)

Obwohl wir unsere Unterlagen regelmafig von Experten tberprifen lassen, ibernehmen wir fir den Inhalt keine Gewabhr.
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