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Inhouse-Betreuung von Kindern im Unternehmen

Fragebogen für die Ermittlung des Bedarfs einer Notfallbetreuung bei Angestellten

	Wie viele Kinder haben Sie?
	____________  (Anzahl)

	Wie alt sind Ihre Kinder?
	______________   Jahre

	Gibt es berufliche Situationen, in denen Sie Schwierigkeiten haben, eine Kinderbetreuung zu finden?
	· Ja
	· Nein

	Falls ja, würde es Ihnen helfen, Ihr Kind / Ihre Kinder in dieser Zeit mit ins Unternehmen bringen zu können?
	· Ja
	· Nein

	Für welche Situationen hätten Sie Bedarf an einer innerbetrieblichen / Inhouse-Betreuung? Wie oft tritt das auf und wie lange benötigen sie die Betreuung?
	Wie oft voraussichtlich?
	Wie lange jeweils ungefähr?

	· Für die Teilnahme an Meetings, Konferenzen, Fortbildungen
	
	

	· In der ersten Zeit meiner Berufsrückkehr
	
	

	· Bei ganztägigen Firmenveranstaltungen
	
	

	· Bei Mehrarbeit oder Verschiebungen der regelmäßigen Arbeitszeit (z. B. Vertretungsdienste während der Urlaubszeit)
	
	

	· Während der Schulferien bzw. Schließzeiten der Einrichtung
	
	

	· Unregelmäßig, wenn die reguläre Betreuung ausfällt (z.B. Schließtage Kita) 
	
	

	· An bestimmten, regelmäßigen Tagen (z.B. immer Freitag oder Samstag)
	
	

	· Regelmäßig nach Schulschluss bzw. Schließzeit der Einrichtung
	
	


Obwohl wir unsere Unterlagen regelmäßig von Experten überprüfen lassen, übernehmen wir für den Inhalt keine Gewähr.
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